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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  ASR – ASSESSOR‐RECORDER  

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $40,165,106 budget for FY 2017‐18 is $8,984,837 or 28.8% more 
than the original FY 2016‐17 budget of $31,180,269.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 175.23 FTEs, 
which  are  3.35  FTEs more  than  the  171.88  FTEs  in  the  original  FY  2016‐17  budget.  This 
represents a 1.9% increase in FTEs from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $8,449,802 in FY 2017‐18, are $295,307 or 3.4% less than FY 
2016‐17 revenues of $8,745,109.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $41,348,630 budget for FY 2018‐19 is $1,183,524 or 2.9% more 
than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $40,165,106. 

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 175.56 FTEs, 
which  is 0.33 FTE more than the 175.23 FTEs  in the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 
This represents a 0.2% increase in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $8,876,243  in FY 2018‐19, are $426,441 or 5% more than FY 
2017‐18 estimated revenues of $8,449,802.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  ASR – ASSESSOR‐RECORDER 
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$843,789 in FY 2017‐18. Of the $843,789 in recommended reductions, $522,832 are ongoing 
savings and $320,957 are one‐time savings. These reductions would still allow an increase of 
$8,141,048 or 26.1% in the Department’s FY 2017‐18 budget.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$494,847  in  FY  2018‐19.  Of  the  $494,847  in  recommended  reductions,  all  are  ongoing 
savings.  These  reductions  would  still  allow  an  increase  of  $688,677  or  1.7%  in  the 
Department’s FY 2018‐19 budget.  
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT: CONTROLLER –  CON 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $67,410,297 budget  for FY 2017‐18  is $1,813,105 or 2.6%  less 
than the original FY 2016‐17 budget of $69,223,402.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 257.11 FTEs, 
which  are  6.33  FTEs  less  than  the  263.44  FTEs  in  the  original  FY  2016‐17  budget.  This 
represents a 2.4% decrease in FTEs from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $57,073,962  in FY 2017‐18 are $1,349,409 or 2.3%  less than 
FY 2016‐17 revenues of $58,423,371.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $65,544,373 budget  for FY 2018‐19  is $1,865,924 or 2.8%  less 
than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $67,410,297.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 249.59 FTEs, 
which are 7.52 FTEs  less than the 257.11 FTEs  in the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 
This represents a 2.9% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $54,805,012 in FY 2018‐19, are $2,268,950 or 4.0% less than 
FY 2017‐18 estimated revenues of $57,073,962.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT: CONTROLLER ‐ CON  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$126,010 in FY 2017‐18. Of the $126,010 in recommended reductions, $101,010 are ongoing 
savings and $25,000 are one‐time savings.  

 

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $104,810, for total General Fund savings of $230,820. 

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$101,010 in FY 2018‐19, all of which are ongoing savings.  
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DEPARTMENT: CONTROLLER –  CON 
 

Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor 
No 

Vendor Name Index Code  Remaining 
Balance 

 
10 

 
CON 

 
1GAGFAAA 

 
66943 

 
COTCHETT PITRE & MCCARTHY 

 
CON314005 

 
$81,756.44 

 
15 

 
CON 

 
1GAGFAAA 

 
87284 

 
ESTHER REYES 

 
CON314005 

 
481.25 

 
16 

 
CON 

 
1GAGFAAA 

 
46005 

 
EXPRESS OVERNITE 

 
CON314005 

 
1,000.00 

 
15 

 
CON 

 
1GAGFAAA 

 
95930 

 
MARGARET J FUJIOKA 

 
CON314005 

 
1,125.00 

 
16 

 
CON 

 
1GAGFAAA 

 
48427 

 
ERGO WORKS INC 

 
CONAOSD-GFNP 

 
29.40 

 
16 

 
CON 

 
1GAGFAAA 

 
48427 

 
ERGO WORKS INC 

 
CONAOSD-GFNP 

 
418.31 

 
16 

 
CON 

 
1GAGFAAA 

 
47748 

 
TOWERS WATSON DELAWARE INC 

 
CONAOSD-GFNP 

 
20,000.00 

     TOTAL $104,810.40 
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  GEN– GENERAL CITY RESPONSIBILITY 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $1,289,155,969 budget  for FY 2017‐18  is $54,360,224 or 4.4% 
more than the original FY 2016‐17 budget of $1,234,795,745.  

Revenue Changes  

The Department's revenues of $299,859,064 in FY 2017‐18, are $36,573,163 or 13.9% more 
than FY 2016‐17 revenues of $263,285,901.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $1,260,468,331 budget  for FY 2018‐19  is $28,687,638 or 2.2% 
less than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $ 1,289,155,969.  

Revenue Changes  

The Department's  revenues of $234,710,430  in FY 2018‐19, are $65,148,634 or 21.7%  less 
than FY 2017‐18 estimated revenues of $299,859,064.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  GEN– GENERAL CITY RESPONSIBILITY  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$202,401  in  FY  2017‐18.  All  of  the  $202,401  in  recommended  reductions  are  ongoing 
savings.  These  reductions  would  still  allow  an  increase  of  $54,157,823  or  4.4%  in  the 
Department’s FY 2017‐18 budget.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$202,401  in  FY  2018‐19.  All  of  the  $202,401  in  recommended  reductions  are  ongoing 
savings.  

 

 

  

 

11



Re
co

m
m

en
da

tio
ns

 o
f t

he
 B

ud
ge

t a
nd

 L
eg

is
la

tiv
e 

An
al

ys
t

Fo
r A

m
en

dm
en

t o
f B

ud
ge

t I
te

m
s i

n 
th

e 
FY

 2
01

7-
18

 a
nd

 F
Y 

20
18

-1
9 

Tw
o-

Ye
ar

 B
ud

ge
t

G
F 

= 
G

en
er

al
 F

un
d

1T
 =

 O
ne

 T
im

e
Bu

dg
et

 a
nd

 F
in

an
ce

 C
om

m
itt

ee
, J

un
e 

15
, 2

01
7

G
EN

- G
en

er
al

 C
ity

 R
es

po
ns

ib
ili

ty

O
bj

ec
t T

itl
e

Fr
om

To
Fr

om
To

Sa
vi

ng
s

G
F

1T
Fr

om
To

Fr
om

To
Sa

vi
ng

s
G

F
1T

FC
Z-

 G
en

er
al

 C
ity

 R
es

po
ns

ib
ili

tie
s

O
th

er
 C

ur
re

nt
 E

xp
en

se
s-

 B
ud

ge
t

$5
,3

52
,4

01
$5

,2
00

,0
00

$1
52

,4
01

X
$5

,3
52

,4
01

$5
,2

00
,0

00
$1

52
,4

01
X

AM
L-

 In
di

ge
nt

 D
ef

en
se

/G
ra

nd
 Ju

ry
Co

ur
t F

ee
s a

nd
 O

th
er

 C
om

pe
ns

at
io

n
$4

50
,0

00
$4

00
,0

00
$5

0,
00

0
X

$4
50

,0
00

$4
00

,0
00

$5
0,

00
0

X

 
O

ne
-T

im
e

O
ng

oi
ng

To
ta

l
O

ne
-T

im
e

O
ng

oi
ng

To
ta

l
G

en
er

al
 F

un
d 

$0
$2

02
,4

01
$2

02
,4

01
G

en
er

al
 F

un
d

$0
$2

02
,4

01
$2

02
,4

01
N

on
-G

en
er

al
 F

un
d

$0
$0

$0
N

on
-G

en
er

al
 F

un
d

$0
$0

$0
To

ta
l

$0
$2

02
,4

01
$2

02
,4

01
To

ta
l

$0
$2

02
,4

01
$2

02
,4

01

To
ta

l R
ec

om
m

en
de

d 
Re

du
ct

io
ns

FY
 2

01
8-

19
To

ta
l R

ec
om

m
en

de
d 

Re
du

ct
io

ns

FY
 2

01
7-

18
FY

 2
01

8-
19

FT
E

Am
ou

nt
FT

E
Am

ou
nt

Re
du

ce
 O

th
er

 C
ur

re
nt

 E
xp

en
se

s-
 B

ud
ge

t t
o 

re
fle

ct
 a

ct
ua

l n
ee

d 
in

 th
e 

Ci
ty

's 
au

di
t 

re
se

rv
e.

FY
 2

01
7-

18

O
ng

oi
ng

 sa
vi

ng
s

Re
du

ce
 C

ou
rt

 F
ee

s a
nd

 O
th

er
 C

om
pe

ns
at

io
n 

to
 re

fle
ct

 h
ist

or
ic

al
 e

xp
en

di
tu

re
s a

nd
 

ac
tu

al
 n

ee
d.

O
ng

oi
ng

 sa
vi

ng
s

12



 

BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  CAT – CITY ATTORNEY 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $82,656,688 budget for FY 2017‐18 is $3,875,907 or 4.9% more 
than the original FY 2016‐17 budget of $78,780,781.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 310.29 FTEs, 
which  are  3.47  FTEs more  than  the  306.82  FTEs  in  the  original  FY  2016‐17  budget.  This 
represents a 1.1% increase in FTEs from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $65,532,566 in FY 2017‐18, are $199,898 or 0.3% more than 
FY 2016‐17 revenues of $65,332,668.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $86,241,821 budget for FY 2018‐19 is $3,585,133  or 4.3% more 
than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $82,656,688.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 310.69 FTEs, 
which are 0.40 FTEs more than the 310.29 FTEs in the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 
This represents a 0.1% increase in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $66,286,162 in FY 2018‐19, are $753,596 or 1.1% more than 
FY 2017‐18 estimated revenues of $65,532,566.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 
FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  CAT‐CITY ATTORNEY  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$301,300 in FY 2017‐18, all of which are one‐time savings. These reductions would still allow 
an increase of $3,574,607 or 4.5% in the Department’s FY 2017‐18 budget.  

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst does not have recommended reductions for FY 2018‐19. 
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  RET: RETIREMENT 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $97,642,827 budget  for FY 2017‐18  is $69,233,897 or 243.7% 
more than the original FY 2016‐17 budget of $28,408,930.1  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 107.93 FTEs, 
which  is  1.42  FTEs more  than  the  106.51  FTEs  in  the  original  FY  2016‐17  budget.  This 
represents a 1.3% increase in FTEs from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The  Department's  revenues  of  $97,642,827  budget  for  FY  2017‐18  are  $69,233,897  or 
243.7% more than the original FY 2016‐17 budget of $28,408,930.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $113,768,184 budget  for FY 2018‐19  is $16,125,357 or 16.5% 
more than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $97,642,827.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 107.85 FTEs, 
which are 0.08 FTEs less than the 107.93 FTEs in the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget.  

Revenue Changes  

The Department's revenues of $113,768,184 in FY 2018‐19, are $16,125,357 or 16.5% more 
than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $97,642,827. 

 

 

 

 

                                            
1 This increase is due to the shift of the Retirement Health Care Trust Fund from General City Responsibility to the 
Retirement System. This change is budget neutral on a city‐wide basis. 
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  RET‐ RETIREMENT  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$302,139 in FY 2017‐18. Of the $302,139 in recommended reductions, $20,000 are ongoing 
savings and $282,139 are one‐time savings. These reductions would still allow an increase of 
$68,931,758 or 242.6% in the Department’s FY 2017‐18 budget.  

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $8,132,902.34 for a total savings of $8,435,041. 

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$20,000  in FY 2018‐19. All of the $20,000  in recommended reductions are ongoing savings. 
These reductions would still allow an increase of $16,105,357 or 16.5% in the Department’s 
FY 2018‐19 budget.  
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DEPARTMENT:  RET: RETIREMENT 
 

Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor 
No 

Vendor Name Index Code  Remaining 
Balance 

17 RET 7PRETERT 61603  FIS AVANTGARD LLC  445001   $              961.66 

17 RET 7PRETERT 50592  ROOMIAN & ASSOCIATES  445001   $         45,361.00 

17 RET 7PRETERT 85592  REVELS M CAYTON MD  445001   $           5,000.00 

17 RET 7PRETERT C01142  LEONARD GORDON M.D.  445001   $           5,000.00 

17 RET 7PRETERT 56208  THE HAND CENTER OF SF INC  445001   $           5,000.00 

17 RET 7PRETERT 52878  DAVID L KNEAPLER MD  445001   $           5,000.00 

17 RET 7PRETERT 56098  GERALD B LEVINE MD  445001   $           5,000.00 

17 RET 7PRETERT 13931  ORTHOPAEDIC GROUP OF SAN FRANCISCO  445001   $      100,000.00 

17 RET 7PRETERT 84397  DAVID K PANG  445001   $           5,000.00 

17 RET 7PRETERT 86903  POST ST ORTHOPAEDICS & SPORTS MED INC  445001   $           5,000.00 

17 RET 7PRETERT 53053  PSYCHSERV MEDICAL CORP  445001   $         75,000.00 

17 RET 7PRETERT 
C09115 

SAN FRANCISCO OTOLARYNGOLOGY MED 

GROUP  445001   $           5,000.00  

17 RET 7PRETERT 17339  JAMES Y. SOONG, M.D. APC  445001   $           5,125.00 

17 RET 7PRETERT 84398  KARA L WINTER  445001   $           5,000.00 

17 RET 7PRETERT 86101  A ALAN WEBER  445001   $              125.00 

17 RET 7PRETERT C02745  JAMES M GLICK MD  445001   $           5,000.00 

17 RET 7PRETERT 14123  CALIFORNIA PACIFIC MEDICAL CENTER  445001   $           1,000.00 

17 RET 7PRETERT CO4772  DATALINK I T S  445001   $              500.00 

17 RET 7PRETERT 58915  CHARLES E SKOMER MD  445001   $           6,450.00 

17 RET 7PRETERT 78846  MARK PERL MD  445001   $           7,825.00 

17 RET 7PRETERT 84393  THOMAS S ALLEMS MD MPH  445001   $         13,130.00 

17 RET 7PRETERT 86772  LESLEY J ANDERSON MD PC  445001   $           4,523.00 

17 RET 7PRETERT 57178  WILLIAM E TALMAGE MD  445001   $         18,085.00 

17 RET 7PRETERT 53035  ECHELON FINE PRINTING  445001   $                   9.83 

17 RET 7PRETERT 11436  LOOMIS ARMORED US LLC  445001   $              883.60 

20



DEPARTMENT:  RET: RETIREMENT 
 

17 RET 7PRETERT 71434  AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC  445002   $      672,737.51 

17 RET 7PRETERT 04430  CAPITAL GUARDIAN TRUST CO  445002   $   1,848,862.61 

17 RET 7PRETERT 62556  CAUSEWAY CAPITAL MANAGEMENT LLC  445002   $      281,126.84 

17 RET 7PRETERT 83205  DIMENSIONAL FUND ADVISORS LP  445002   $      392,834.41 

17 RET 7PRETERT 62384  L S V ASSET MANAGEMENT  445002   $      535,845.00 

17 RET 7PRETERT 70374  MONDRIAN INVESTMENT PARTNERS LIMITED  445002   $      173,614.35 

17 RET 7PRETERT 74510  OAKTREE CAPITAL MANAGEMENT LP  445002   $      201,267.05 

17 RET 7PRETERT 62537  PRIMA CAPITAL ADVISORS LLC  445002   $      931,453.35 

17 RET 7PRETERT C01943  THE NORTHERN TRUST COMPANY  445002   $         13,953.98 

17 RET 7PRETERT C01943  THE NORTHERN TRUST COMPANY  445002   $         26,684.26 

17 RET 7PRETERT 48701  BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST CO NA  445002   $         55,887.08 

17 RET 7PRETERT 48701  BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST CO NA  445002   $           6,052.76 

17 RET 7PRETERT 63839  WELLINGTON MANAGEMENT CO LLP  445002   $      883,106.45 

17 RET 7PRETERT 75337  HOLLAND PARK RISK MANAGEMENT INC  445002   $         25,000.00 

17 RET 7PRETERT 75127  QUANTITATIVE MANAGEMENT ASSOCIATES LLC  445002   $      107,727.65 

17 RET 7PRETERT 97240  ARROWSTREET CAPITAL LP  445002   $   1,592,542.09 

17 RET 7PRETERT 97870  JOHN O MISSIRIAN MD INC  445001   $         10,575.00 

17 RET 7PRETERT 98317  FINANCIAL RECOVERY TECHNOLOGIES LLC  445002   $         44,652.86 

      TOTAL $   8,132,902.34
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  MYR– MAYOR’S 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $123,004,619 budget  for FY 2017‐18  is $43,840,879 or 26.3% 
less than the original FY 2016‐17 budget of $166,845,498.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 58.01 FTEs, 
which  are  2.01  FTEs more  than  the  56.00  FTEs  in  the  original  FY  2016‐17  budget.  This 
represents a 3.6% increase in FTEs from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues  of  $93,747,249  in  FY  2017‐18,  are  $49,084,310 or  34,4%  less 
than FY 2016‐17 revenues of $142,831,559.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $114,502,131 budget for FY 2018‐19 is $8,502,488 or 6.9% less 
than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $123,004,619.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 58.71 FTEs, 
which are 0.70 FTEs more than the 58.01 FTEs in the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 
This represents a 1.2% increase in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $85,120,770 in FY 2018‐19, are $8,626,479 or 9.2% less than 
FY 2017‐18 estimated revenues of $93,747,249.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  MYR – MAYOR’S  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$20,000  in  FY 2017‐18. Of  the $20,000  in  recommended  reductions, $20,000  are ongoing 
savings.  

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  $260,000  of 
unexpended FY 2016‐17 appropriations that were not assumed as part of the Mayor’s fund 
balance, for a total General Fund savings of $280,000. 

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$112,941 in FY 2018‐19. Of the $112,941 in recommended reductions, $112,941 are ongoing 
savings.  
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DEPARTMENT:  MYR– MAYOR’S 
 

Recommended Reduction in Funds from FY 2016‐17 

Department  Program  Program Title  Fund  Index Code  Project Title  Amount 

Mayor  FAB 
Community 
Investment  1GAGFAAP  MYR171GAAP

Community 
Based 

Organizations  $260,000 

Explanation: 

Reduce the Department’s proposed unspent current year appropriations by $260,000 and 
return to the General Fund balance. 

The Department will have $260,000 of unspent FY 2016‐17 appropriations previously 
allocated to nonprofit organizations. The savings resulted because the contracts for services 
with each of the nonprofit providers were delayed in beginning, resulting in the projected 
one‐time savings. This amount was not assumed as part of the fund balance in the Mayor’s 
budget. The Department has budgeted additional General Fund monies for these purposes in 
the FY 2017‐18 budget. 
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  REG – DEPARTMENT OF ELECTIONS 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $14,932,232 budget  for FY 2017‐18  is $518,239 or 3.6% more 
than the original FY 2016‐17 budget of $14,413,993.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 47.50 FTEs, 
which is 0.40 FTE less than the 47.90 FTEs in the original FY 2016‐17 budget. This represents 
a decrease of 0.8% from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $146,825  in FY 2017‐18, are $605,864 or 80.5%  less than FY 
2016‐17 revenues of $752,689.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $15,238,360 budget  for FY 2018‐19  is $306,128 or 2.1% more 
than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $14,932,232. 

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 47.13 FTEs, 
which is 0.37 FTE less than the 47.50 FTEs in the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. This 
represents a 0.8% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $882,737  in FY 2018‐19, are $735,912 or 501.2% more than 
FY 2017‐18 estimated revenues of $146,825.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  REG – DEPARTMENT OF ELECTIONS  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$85,000  in  FY 2017‐18. Of  the $85,000  in  recommended  reductions, $85,000  are ongoing 
savings  and none  are one‐time  savings.  These  reductions would  still  allow  an  increase of 
$433,239 or 3% in the Department’s FY 2017‐18 budget.  

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $103,300, for total General Fund savings of $188,300. 

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$200,000 in FY 2018‐19. Of the $200,000 in recommended reductions, $100,000 are ongoing 
savings and $100,000 are one‐time savings. These reductions would still allow an increase of 
$106,128 or 0.7% in the Department’s FY 2018‐19 budget.  
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DEPARTMENT:  REG – DEPARTMENT OF ELECTIONS 
 

Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor 
No 

Vendor Name Index Code  Remaining 
Balance 

 
17 

 
REG 

ELECTIONS 

 
1GAGFAAA 

 
17929 

 
RECOLOGY SUNSET SCAVENGER COMPANY 

 
805002  

 
5,425 

 
17 

REG 
ELECTIONS 

 
1GAGFAAA 

 
N/A 

 
No Vendor 

 
805002 

 
97,875 

     TOTAL $103,300 
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  HSS– HEALTH SERVICE SYSTEM 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $11,501,095 budget  for FY 2017‐18  is $582,430 or 5.3% more 
than the original FY 2016‐17 budget of $10,918,665.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 51.00 FTEs, 
which is equal to the 51.00 FTEs in the original FY 2016‐17 budget.  

Revenue Changes  

The Department's revenues of $11,501,095  in FY 2017‐18, are $546,965 or 5.0% more than 
FY 2016‐17 revenues of $10,954,130.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $11,786,820 budget  for FY 2018‐19  is $285,725 or 2.5% more 
than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $11,501,095.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 51.00 FTEs, 
which is equal to the 51.00 FTEs in the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget.  

Revenue Changes  

The Department's revenues of $11,786,820  in FY 2018‐19, are $285,725 or 2.5% more than 
FY 2017‐18 estimated revenues of $11,501,095.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  HSS – HEALTH SERVICE SYSTEM  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$56,840 in FY 2017‐18. All of the $56,840 in recommended reductions are one‐time savings. 
These reductions would still allow an  increase of $525,590 or 4.8%  in the Department’s FY 
2017‐18 budget.  

 

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget  and  Legislative Analyst does not  recommend  any  reductions  to  the proposed 
budget in FY 2018‐19.  
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  HRD– HUMAN RESOURCES 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $93,596,222 budget  for FY 2017‐18  is $1,419,942 or 1.5%  less 
than the original FY 2016‐17 budget of $95,016,164.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 149.16 FTEs, 
which  are  5.72  FTEs  less  than  the  155.88  FTEs  in  the  original  FY  2016‐17  budget.  This 
represents a 3.7% decrease in FTEs from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $77,694,685 in FY 2017‐18, are $1,580,671 or 2.0% less than 
FY 2016‐17 revenues of $79,275,356.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $96,350,809 budget for FY 2018‐19 is $2,754,587 or 2.9% more 
than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $93,596,222.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 157.24 FTEs, 
which are 8.08 FTEs more than the 149.16 FTEs in the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 
This represents a 5.4% increase in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $78,922,355 in FY 2018‐19, are $1,227,670 or 1.6% more than 
FY 2017‐18 estimated revenues of $77,694,685.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  HRD‐ HUMAN RESOURCES  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$200,000  in  FY  2017‐18.  All  of  the  $200,000  in  recommended  reductions  are  one‐time 
savings.  

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$175,000  in  FY  2018‐19.  All  of  the  $175,000  in  recommended  reductions  are  one‐time 
savings.  These  reductions  would  still  allow  an  increase  of  $2,579,587  or  2.8%  in  the 
Department’s FY 2018‐19 budget.  
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  FAM – FINE ARTS MUSEUMS 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $21,792,116 budget for FY 2017‐18 is $2,430,694 or 12.6% more 
than the original FY 2016‐17 budget of $19,361,422.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 107.82 FTEs, 
which  are  0.88  FTEs  less  than  the  108.70  FTEs  in  the  original  FY  2016‐17  budget.  This 
represents a 0.8% decrease in FTEs from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $4,827,500 in FY 2017‐18, are $1,244,549 or 34.7% more than 
FY 2016‐17 revenues of $3,582,951.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $22,907,354 budget for FY 2018‐19 is $1,115,238 or 5.1% more 
than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $21,792,116.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 107.67 FTEs, 
which are 0.15 FTEs  less than the 107.82 FTEs  in the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 
This represents a 0.1% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 

Revenue Changes  

The  Department's  revenues  of  $4,827,500  in  FY  2018‐19,  are  equal  to  the  FY  2017‐18 
estimated revenues of $4,827,500.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  FAM – FINE ARTS MUSEUMS  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$81,585 in FY 2017‐18. All of the $81,585 in recommended reductions are one‐time savings. 
These reductions would still allow an increase of $2,349,109 or 12.1% in the Department’s FY 
2017‐18 budget.  

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $2,809, for total General Fund savings of $84,394. 

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$30,000 in FY 2018‐19. All of the $30,000 in recommended reductions are one‐time savings. 
These reductions would still allow an increase of $1,085,238 or 5.0% in the Department’s FY 
2018‐19 budget.  
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DEPARTMENT:  FAM – FINE ARTS MUSEUMS 
 

Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor 
No 

Vendor Name Index Code  Remaining 
Balance 

15 FAM 1GAGFAAP 15928 ROSENDIN ELECTRIC INC 612140 23.97 

16 FAM 1GAGFAAA 17929 RECOLOGY SUNSET SCAVENGER COMPANY 615003 662.79 

16 FAM 1GAGFAAA 17929 RECOLOGY SUNSET SCAVENGER COMPANY 615006 1,455.86 

16 FAM 1GAGFAAA C02900 HILL'S POOL SERVICE, INC. 615003 666.60 

     TOTAL $2,809.22 
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  AAM – ASIAN ART MUSEUM 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $10,855,304 budget for FY 2017‐18 is $1,182 or 0.01% less than 
the original FY 2016‐17 budget of $10,856,486.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 56.94 FTEs, 
which  are  0.2  FTEs  less  than  the  57.14  FTEs  in  the  original  FY  2016‐17  budget.  This 
represents a 0.4% decrease in FTEs from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues of  $695,000  in  FY  2017‐18,  are  $67,666 or 8.9%  less  than  FY 
2016‐17 revenues of $762,666.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $10,864,103 budget for FY 2018‐19 is $8,799 or .1% more than 
the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $ 10,855,304.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 56.83 FTEs, 
which are 0.11 FTEs  less  than  the 56.94 FTEs  in  the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 
This represents a 0.2% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 

Revenue Changes  

The  Department's  revenues  of  $695,000  in  FY  2018‐19,  are  the  same  as  FY  2017‐18 
estimated revenues of $695,000.  

 

 

 

 

RECOMMENDATIONS 
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  AAM – ASIAN ART MUSEUM  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$30,758  in FY 2017‐18. Of the $30,758 in recommended reductions, $0 are ongoing savings 
and $30,758 are one‐time savings.  

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$0 in FY 2018‐19. Of the $0 in recommended reductions, $0 are ongoing savings and $0 are 
one‐time  savings. This would allow an  increase of $8,799 or 0.1%  in  the Department’s FY 
2018‐19 budget.  
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  ENV– ENVIRONMENT 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $22,687,143 budget for FY 2017‐18 is $4,088,896 or 22.0% more 
than the original FY 2016‐17 budget of $18,598,247.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 66.86 FTEs, 
which  are  0.94  FTEs more  than  the  65.92  FTEs  in  the  original  FY  2016‐17  budget.  This 
represents a 1.4% increase in FTEs from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues of $22,687,143  in  FY 2017‐18, are $4,088,896 or 22.0% more 
than FY 2016‐17 revenues of $18,598,247.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $21,418,181 budget  for FY 2018‐19  is $1,268,962 or 5.6%  less 
than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $22,687,143. 

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 66.67 FTEs, 
which are 0.19 FTEs  less  than  the 66.86 FTEs  in  the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 
This represents a 0.3% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $21,418,181 in FY 2018‐19, are $1,268,962 or 5.6% less than 
FY 2017‐18 estimated revenues of $22,687,143.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  ENV ‐ ENVIRONMENT  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$137,125 in FY 2017‐18. Of the $137,125 in recommended reductions, $10,319 are ongoing 
savings and $126,806 are one‐time savings. These reductions would still allow an increase of 
$3,951,771 or 21.2% in the Department’s FY 2017‐18 budget.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$10,319  in  FY 2018‐19. Of  the $10,319  in  recommended  reductions, $10,319  are ongoing 
savings.  
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  ADM‐CITY ADMINISTRATOR 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s  proposed  $389,488,946  budget  for  FY  2017‐18  is  $24,675,766  or  6.8% 
more than the original FY 2016‐17 budget of $364,813,180. 

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 846.38 FTEs, 
which  are  16.86  FTEs more  than  the  829.52  FTEs  in  the  original  FY  2016‐17 budget.  This 
represents a 2.0% increase in FTEs from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $324,662,067  in FY 2017‐18, are $10,968,073 or 3.5% more 
than FY 2016‐17 revenues of $313,693,994.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $397,692,530 budget for FY 2018‐19 is $8,203,584 or 2.1% more 
than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $389,488,946. 

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 847.18 FTEs, 
which are 0.80 FTEs more than the 846.38 FTEs in the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 
This represents a 0.1% increase in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues of $333,291,687  in  FY 2018‐19, are $8,629,620 or 2.7% more 
than FY 2017‐18 estimated revenues of $324,662,067.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  ADM‐CITY ADMINISTRATOR 
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$780,508 in FY 2017‐18, all of which are one‐time savings. These reductions would still allow 
an increase of $23,895,258 or 6.5% in the Department’s FY 2017‐18 budget.  

 

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $42,309, for total General Fund savings of $822,817. 

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reduction of three positions in FY 2018‐
19 that are funded by fee revenues results in a corresponding reduction in fee revenues. 
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DEPARTMENT:  ADM‐CITY ADMINISTRATOR 
 

Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor 
No Vendor Name Index 

Code  
Remaining 
Balance 

16 ADM 1GAGFAAA 86441 AIRGAS USA LLC AIRGAS NAT'L 
CARBONATION 745008 3,421.63 

16 ADM 1GAGFAAA 4678 CENTER HARDWARE CO INC 745008 141.2 

16 ADM 1GAGFAAA 33128 EVERGREEN CEMETERY ASSOCIATION 745008 4,260.00 

16 ADM 1GAGFAAA 85575 RANDOX LABORATORIES-US LTD 745008 32,886.00 

16 ADM 1GAGFAAA 34111 STERICYCLE INC 745008 1,600.15 

          Total 42,308.98 
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  TIS– TECHNOLOGY 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $114,968,148 budget for FY 2017‐18 is $1,776,635 or 1.6% more 
than the original FY 2016‐17 budget of $113,191,513.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 232.16 FTEs, 
which  are  4.36  FTEs more  than  the  227.80  FTEs  in  the  original  FY  2016‐17  budget.  This 
represents a 1.9% increase in FTEs from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues of $111,411,846  in  FY 2017‐18, are $3,905,914 or 3.6% more 
than FY 2016‐17 revenues of $107,505,932.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $120,991,483 budget for FY 2018‐19 is $6,023,335 or 5.2% more 
than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $114,968,148. 

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 231.75 FTEs, 
which are 0.41 FTEs  less than the 232.16 FTEs  in the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 
This represents a 0.2% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues of $117,451,651  in  FY 2018‐19, are $6,039,805 or 5.4% more 
than FY 2017‐18 estimated revenues of $111,411,846.  

 

 

 

 

RECOMMENDATIONS 
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  TIS– TECHNOLOGY 
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$727,070 in FY 2017‐18, all of which are ongoing savings. These reductions would still allow 
an increase of $1,049,565 or 0.9% in the Department’s FY 2017‐18 budget.  

In addition, we have identified two proposed vehicle purchases totaling $65,794 in FY 2017‐
18 for which approval is a policy decision for the Board of Supervisors.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$727,070 in FY 2018‐19, all of which are ongoing savings. These reductions would still allow 
an increase of $5,296,265 or 4.6% in the Department’s FY 2018‐19 budget.  
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  DPW– PUBLIC WORKS 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $354,546,289 budget  for FY 2017‐18  is $64,301,649 or 22.2% 
more than the original FY 2016‐17 budget of $290,244,640.  

Personnel Changes 

The number of  full‐time  equivalent positions  (FTE) budgeted  for  FY 2017‐18  are 1,032.18 
FTEs, which are 50.74 FTEs more than the 981.44 FTEs in the original FY 2016‐17 budget. This 
represents a 5.2% increase in FTEs from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $232,471,643 in FY 2017‐18, are $65,420,790 or 39.2% more 
than FY 2016‐17 revenues of $167,050,853.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $272,122,184 budget  for FY 2018‐19  is $82,424,105 or 23.2% 
less than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $ 354,546,289.  

Personnel Changes 

The number of  full‐time  equivalent positions  (FTE) budgeted  for  FY 2018‐19  are 1,052.13 
FTEs, which are 19.95 FTEs more than the 1,032.18 FTEs in the Mayor’s proposed FY 2017‐18 
budget.  This  represents  a  1.9%  increase  in  FTEs  from  the Mayor’s  proposed  FY  2017‐18 
budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues of $163,145,015  in FY 2018‐19, are $69,326,628 or 29.8%  less 
than FY 2017‐18 estimated revenues of $232,471,643.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  DPW – PUBLIC WORKS 
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$1,012,415  in  FY  2017‐18.  Of  the  $1,012,415  in  recommended  reductions,  $867,008  are 
ongoing  savings and $145,407 are one‐time  savings. These  reductions would  still allow an 
increase of $63,289,234 or 21.8% in the Department’s FY 2017‐18 budget.  

In addition, we have identified 11 proposed vehicle purchases totaling $318,754 in FY 2017‐
18 for which approval is a policy decision for the Board of Supervisors. 

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $145,700.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$856,161 in FY 2018‐19. Of the $856,161 in recommended reductions, $747,180 are ongoing 
savings and $108,981 are one‐time savings.  

In addition, we have  identified one proposed vehicle purchase totaling $31,765  in FY 2017‐
18 for which approval is a policy decision for the Board of Supervisors.  
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DEPARTMENT:  DPW– PUBLIC WORKS 
 

Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor Name Index Code  Remaining 
Balance 

14 DPW 1GAGFAAA International Fire Inc PWB281GGFAAA 381.00 

14 DPW 1GAGFAAA International Fire Inc PWB281GGFAAA 1,473.00 

15 DPW 1GAGFAAA Agurto Corporation DBA PESTEC PWB281GGFAAA 1,254.00 

16 DPW 1GAGFAAA Center Hardware Co Inc PWB281GGFAAA 174.00 

15 DPW 1GAGFAAA Safetymax Corp PWC361GGFAAA 130.00 

15 DPW 1GAGFAAA International Effectiveness Centers PWC361GGFAAA 240.00 

15 DPW 1GAGFAAA Catmex Maintenance PWC361GGFAAA 75.00 

16 DPW 1GAGFAAA Daly City Saw and Lawnmower PWC361GGFAAA 400.00 

16 DPW 1GAGFAAA Daly City Saw and Lawnmower PWC361GGFAAA 300.00 

16 DPW 1GAGFAAA Center Hardware Co Inc PWC361GGFAAA 100.00 

16 DPW 1GAGFAAA Center Hardware Co Inc PWC361GGFAAA 23.00 

16 DPW 1GAGFAAA Daly City Saw and Lawnmower PWC361GGFAAA 300.00 

16 DPW 1GAGFAAA Quenvold’s Safety Shoemobiles PWC361GGFAAA 780.00 

16 DPW 1GAGFAAA Redback Boots USA PWC361GGFAAA 119.00 

15 DPW 1GAGFAAA Margaret J Fujioka PWC301GGFAAA 750.00 

16 DPW 2SGTFGTN Industrial Wiper PWC362STFGTN 237.00 

16 DPW 2SGTFGTN Daly City Saw and Lawnmower PWC092STFGTN 500.00 

16 DPW 2SGTFGTN Daly City Saw and Lawnmower PWC092STFGTN  420.00 

16 DPW 2SGTFGTN Daly City Saw and Lawnmower PWC092STFGTN  174.00 

16 DPW 2SGTFGTN Daly City Saw and Lawnmower PWC092STFGTN  921.00 

16 DPW 2SGTFGTN Lyngso Garden Materials PWC092STFGTN  69.00 

11 DPW 2SPWFOHF GRM Information Management Services PWA552SWFOHF 223.00 

14 DPW 2SPWFOHF California Technology Agency PWA552SWFOHF  5,291.00 

14 DPW 2SPWFOHF California Technology Agency  PWA552SWFOHF  111.00 

14 DPW 2SPWFOHF  California Technology Agency  PWA552SWFOHF  74.00 

14 DPW 2SPWFOHF  California Technology Agency  PWA552SWFOHF  7,740.00 

16 DPW 2SPWFOHF  California Surveying & Drafting Supply 
Inc 

PWA552SWFOHF  3,712.00 

16 DPW 2SPWFOHF  Konica Minolta Business Solutions USA 
Inc 

PWA552SWFOHF  20,032.00 
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DEPARTMENT:  DPW– PUBLIC WORKS 
 

Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor Name Index Code  Remaining 
Balance 

16 DPW 2SPWFOHF  Konica Minolta Business Solutions USA 
Inc 

PWA552SWFOHF  6,784.00 

16 DPW 2SPWFOHF  ARC PWA552SWFOHF  9,217.00 

16 DPW 2SPWFOHF  Decorative Plant SVC Inc PWA552SWFOHF  1,263.00 

14 DPW 2SPWFOHF  Konica Minolta Business Solutions USA 
Inc 

PWA552SWFOHF  425.00 

15 DPW 2SPWFOHF  Aramark Uniform Services PWA552SWFOHF  520.00 

15 DPW 2SPWFOHF  Konica Minolta Business Solutions USA 
Inc 

PWA552SWFOHF  272.00 

15 DPW 2SPWFOHF  USA Fleet Solutions PWA552SWFOHF  421.00 

15 DPW 2SPWFOHF  JMI Sourcing LLC PWA552SWFOHF  65.00 

15 DPW 2SPWFOHF  DELTA COMPUTER SOLUTIONS INC PWG4803WFOHF 7,644.00 

15 DPW 2SPWFOHF  ROBERT HALF INTERNATIONAL INC PWF4808WFOHF 33,240.00 

16 DPW 2SPWFOHF  KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTNS 
USA INC 

PWG4801WFOHF 5,156.60 

16 DPW 2SPWFOHF  STAPLES BUSINESS ADVANTAGE PWG4801WFOHF 291.29 

16 DPW 2SPWFOHF  RECOLOGY SUNSET SCAVENGER 
COMPANY 

PWG4805WFOHF 6,808.25 

16 DPW 2SPWFOHF   STAPLES BUSINESS 
ADVANTAGE 

PWG4805WFOHF 511.15 

16 DPW 2SPWFOHF  KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTNS 
USA INC 

PWG4806WFOHF 2,600.86 

16 DPW 2SPWFOHF  KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTNS 
USA INC 

PWG4806WFOHF 645.8 

16 DPW 2SPWFOHF  STAPLES BUSINESS ADVANTAGE PWG4806WFOHF 1,079.19 

14 DPW 2SPWFOHF  KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTNS 
USA INC 

PWC552SWFOHF 528.92 

15 DPW 2SPWFOHF  ARAMARK UNIFORM SERVICES PWC552SWFOHF 942.92 

15 DPW 2SPWFOHF  COLE CLEANERS TOO PWC552SWFOHF 65.60 

16 DPW 2SPWFOHF  ARAMARK UNIFORM SERVICES PWC552SWFOHF 93.21 

16 DPW 2SPWFOHF  OLE'S CARBURETOR & ELECTRIC INC PWC552SWFOHF 1,000.00 

16 DPW 2SPWFOHF  ARAMARK UNIFORM SERVICES PWC552SWFOHF 885.45 

16 DPW 2SPWFOHF  KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTNS 
USA INC 

PWC552SWFOHF 1,659.01 

15 DPW 2SPWFOHF  FARWEST SANITATION & STORAGE 
INC 

PWC552SWFOHF 23.53 

15 DPW 2SPWFOHF  KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTNS 
USA INC 

PWC552SWFOHF 259.88 

16 DPW 2SPWFOHF  DALY CITY SAW & LAWNMOWER PWC552SWFOHF 100.00 
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DEPARTMENT:  DPW– PUBLIC WORKS 
 

Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor Name Index Code  Remaining 
Balance 

16 DPW 2SPWFOHF  WEST COAST CONTRACTORS 
SERVICES 

PWC552SWFOHF 500.00 

16 DPW 2SPWFOHF  FARWEST SANITATION & STORAGE 
INC 

PWC552SWFOHF 159.59 

16 DPW 2SPWFOHF  WEST COAST CONTRACTORS 
SERVICES 

PWC552SWFOHF 3,000.00 

16 DPW 2SPWFOHF  BAY TRUCK ACCESSORIES INC  PWC552SWFOHF 1498.87 

16 DPW 2SPWFOHF  OLE'S CARBURETOR & ELECTRIC INC PWC552SWFOHF 173.83 

16 DPW 2SPWFOHF  DALY CITY SAW & LAWNMOWER PWC552SWFOHF 22.79 

16 DPW 2SPWFOHF  WEST COAST CONTRACTORS 
SERVICES 

PWC552SWFOHF 804.50 

16 DPW 2SPWFOHF  QUENVOLD'S SAFETY SHOEMOBILES PWC552SWFOHF 194.35 

16 DPW 2SPWFOHF  THE FRAME & EYE PWC552SWFOHF 2,790.00 

16 DPW 2SPWFOHF  THE FRAME & EYE PWC552SWFOHF 935.00 

16 DPW 2SPWFOHF  TRAVERSO'S WORK SHOE 
HEADQUARTERS 

PWC552SWFOHF 358.62 

15 DPW 1GAGFACP LYNGSO GARDEN MATERIALS PWF331GGFACP 4,033.65 

15 DPW 1GAGFACP CENTRAL CONCRETE SUPPLY CO INC
  

PWF331GGFACP 189.32 

15 DPW 1GAGFACP PACIFIC NURSERIES PWF331GGFACP 2,530.91 

16 DPW 1GAGFACP WEST COAST CONTRACTORS 
SERVICES 

PWF331GGFACP 3.26 

    TOTAL $145,700.35
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  REC– RECREATION AND PARK 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s  proposed  $220,434,470  budget  for  FY  2017‐18  is  $11,627,742  or  5.6% 
more than the original FY 2016‐17 budget of $208,806,728.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 943.13 FTEs, 
which  are  7.68  FTEs more  than  the  935.45  FTEs  in  the  original  FY  2016‐17  budget.  This 
represents a 0.8% increase in FTEs from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues of $147,348,218  in  FY 2017‐18, are $7,425,005 or 5.3% more 
than FY 2016‐17 revenues of $139,923,213.  

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s proposed $195,080,953 budget  for FY 2018‐19  is $25,353,517 or 11.5% 
less than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $220,434,470.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 940.46 FTEs, 
which are 2.67 FTEs  less than the 943.13 FTEs  in the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 
This represents a 0.3% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues of $120,429,441  in FY 2018‐19, are $26,918,777 or 18.3%  less 
than FY 2017‐18 estimated revenues of $147,348,218.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  REC – RECREATION AND PARK  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Our recommended reductions to the proposed budget total $1,180,117 in FY 2017‐18. Of the 
$1,180,117  in recommended reductions, $106,731 are ongoing savings and $1,073,386 are 
one‐time savings. These reductions would still allow an  increase of $10,447,625 or 5.0%  in 
the Department’s FY 2017‐18 budget.  

We also  recommend closing out prior year unexpended encumbrances of $7,835  for  total 
General Fund savings of $1,187,912. 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Our recommended reduction to the proposed budget totals $90,132 in FY 2018‐19, which is 
ongoing savings.  
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DEPARTMENT:  REC– RECREATION AND PARK 
 

Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor 
No 

Vendor Name Index Code  Remaining 
Balance 

17 REC 1GAGFACP 52891 FARWEST SANITATION & STORAGE 
INC 

REC367656 571.35 

17  REC 1GAGFACP 38602 HORTSCIENCE INC REC367656 837.50 

17  REC 1GAGFACP 53805 THE GORDIAN GROUP INC REC367656 47.94 

17  REC 1GAGFACP 38602 HORTSCIENCE INC REC367656 216.25 

17  REC 1GAGFACP 84441 BAYLANDS SOIL PROCESSING LLC REC367656 2,397.00 

17  REC 1GAGFACP 61924 ART SIGN & BANNER SERVICE REC367656 471.30 

17  REC 1GAGFACP 61924 ART SIGN & BANNER SERVICE REC367656 1,170.96 

17  REC 1GAGFACP 66034 PRIORITY ARCHITECTURAL 
GRAPHICS 

REC367656 1,350.00 

17  REC 1GAGFACP 02325 ARCHITECTURAL RESOURCES 
GROUP 

REC367656 2.72 

17  REC 1GAGFACP 07901 SAN FRANCISCO PARKS ALLIANCE REC367656 769.89 

     TOTAL $7,835 
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT: BOARD OF SUPERVISORS‐  BOS 

 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $15,739,186 budget for FY 2017‐18 is $1,091,203 or 7.4% more 
than the original FY 2016‐17 budget of $14,647,983.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 77.05 FTEs, 
which  are  .51  FTEs  more  than  the  76.54  FTEs  in  the  original  FY  2016‐17  budget.  This 
represents a 0.7% increase in FTEs from the original FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues of  $382,156  in  FY  2017‐18,  are  $20,807 or 5.2%  less  than  FY 
2016‐17 revenues of $402,963.  

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

Budget Changes 

The Department’s  proposed  $15,634,842  budget  for  FY  2018‐19  is  $104,344  or  0.7%  less 
than the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget of $15,739,186.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2018‐19 are 76.20 FTEs, 
which are 0.85 FTEs  less  than  the 77.05 FTEs  in  the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 
This represents a 1.1% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2017‐18 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues of  $379,146  in  FY  2018‐19,  are  $3,010 or 0.79%  less  than  FY 
2017‐18 estimated revenues of $382,156.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2017‐18 AND FY 2018‐19 

DEPARTMENT:  BOS – BOARD OF SUPERVISORS  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$61,400  in  FY 2017‐18. Of  the $61,400  in  recommended  reductions, $46,144  are ongoing 
savings and $15,256 are one‐time savings. These reductions would still allow an increase of 
$1,029,803 or 7.0% in the Department’s FY 2017‐18 budget.  

 

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $17,529, for total General Fund savings of $78,929. 

 

YEAR TWO: FY 2018‐19 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$37,155 in FY 2018‐19. Of the $37,155 in recommended reductions, all $37,155 are ongoing 
savings.  
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DEPARTMENT: BOARD OF SUPERVISORS‐  BOS 
 

Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor 
No 

Vendor Name Index Code  Remaining 
Balance 

 
17 

 
BOS 

 
1GAGFAAA 

 
51502 

 
MACIAS GINI & O’CONNELL LLP 

 
015013 

 
$17,529.00 

     TOTAL $17,529.00 
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