
 

BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  ADM ‐ ADMINISTRATIVE SERVICES 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The Department’s proposed $364,393,850 budget for FY 2016‐17 is $7,707,345 or 2.1% less 
than the original FY 2015‐16 budget of $372,101,195.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2016‐17 are 828.37 FTEs, 
which  are  25.73  FTEs  less  than  the  802.64  FTEs  in  the  original  FY  2015‐16  budget.  This 
represents a 3.2% increase in FTEs from the original FY 2015‐16 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $313,693,994 in FY 2016‐17, are $2,774,531 or 0.9% less than 
FY 2015‐16 revenues of $316,468,525.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $362,651,859 budget for FY 2017‐18 is $1,741,991 or 0.5% less 
than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $364,393,850.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 818.90 FTEs, 
which are 9.47 FTEs  less than the 828.37 FTEs  in the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 
This represents a 1.1% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $307,053,203 in FY 2017‐18, are $6,640,791 or 2.1% less than 
FY 2016‐17 estimated revenues of $313,693,994.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  ADM – ADMINISTRATIVE SERVICES  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$859,383 in FY 2016‐17. Of the $859,383 in recommended reductions, $495,044 are ongoing 
savings and $364,339 are one‐time savings.  

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $135,992. Together these recommendations equal $995,375 
in General Fund savings in FY 2016‐17. 

The  Department  has  requested  one  1823  Senior  Administrative  Analyst  position  as  an 
interim  exception  to  complete  the  Interagency  Plan  Implementation  Committee  and  one 
Manager  V  position  as  an  interim  exception  for  the  new  Digital  Services  Program.  The 
Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  approval  of  the  1823  Senior  Administrative 
Analyst position as an  interim exception. The Budget and  Legislative Analyst  recommends 
disapproval of the 0933 Manager V position in the FY 2016‐17 budget.  

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$732,269 in FY 2017‐18, all of which are ongoing savings.   
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Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor 
No 

Vendor Name Index Code 
Code 

Remaining 
Balance 

15 ADM 1GAGFACP   NO VENDOR 705018 135,992 

TOTAL $135,992 
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