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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  HSS – HEALTH SERVICE SYSTEM 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The Department’s proposed $10,954,130 budget  for FY 2016‐17  is $227,510 or 2.1% more 
than the original FY 2015‐16 budget of $10,726,620.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2016‐17 are 51.36 FTEs, 
which  are  0.56  FTEs more  than  the  50.80  FTEs  in  the  original  FY  2015‐16  budget.  This 
represents a 1.1% increase in FTEs from the original FY 2015‐16 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $10,954,130 in FY 2016‐17, are $227,510 or 2.1% more than 
FY 2015‐16 revenues of $10,726,620.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $11,149,353 budget  for FY 2017‐18  is $195,223 or 1.8% more 
than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $10,954,130.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 51.36 FTEs, 
which are the same number of FTEs in the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $11,149,353 in FY 2017‐18, are $195,223 or 1.8% more than 
FY 2016‐17 estimated revenues of $10,954,130.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 
FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  HSS – HEALTH SERVICE SYSTEM 
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$147,465  in FY 2016‐17. Of  the $147,465  in  recommended  reductions, $112,000 are one‐
time savings and $35,465 are ongoing savings. These reductions would still allow an increase 
of $80,045 or 0.7% in the Department’s FY 2016‐17 budget.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$117,893  in FY 2017‐18, which are ongoing  savings. These  reductions would  still allow an 
increase of $77,330 or 0.7% in the Department’s FY 2017‐18 budget.  
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  REG – DEPARTMENT OF ELECTIONS 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The Department’s proposed $14,761,609 budget for FY 2016‐17 is $4,080,139 or 21.7% less 
than the original FY 2015‐16 budget of $18,841,748.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2016‐17 are 49.39 FTEs, 
which  are  7.62  FTEs  less  than  the  57.01  FTEs  in  the  original  FY  2015‐16  budget.  This 
represents a 13.4% decrease in FTEs from the original FY 2015‐16 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $752,689  in FY 2016‐17 are $317,572 or 73% more  than FY 
2015‐16 revenues of $435,117.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s  proposed  $14,609,302  budget  for  FY  2017‐18  is  $152,307  or  1.0%  less 
than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $14,761,609.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 49.10 FTEs, 
which are 0.29 FTEs  less than the 49.39 FTEs  in the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 
This represents a 0.59% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues of $95,159  in FY 2017‐18 are $657,530 or 87.4%  less  than FY 
2016‐17 estimated revenues of $752,689.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 
FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  REG – DEPARTMENT OF ELECTIONS  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$647,615 in FY 2016‐17. Of the $647,615 in recommended reductions, $240,615 are ongoing 
savings and $407,000 are one‐time savings.  

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $21,315 for additional one‐time General Fund savings.  

Together, these recommendations equal $668,930 in General Fund savings in FY 2016‐17. 

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$269,724 in FY 2017‐18. Of the $269,724 in recommended reductions, $249,724 are ongoing 
savings and $20,000 are one‐time savings. 
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Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor 
No 

Vendor Name Index 
Code 

Remaining 
Balance 

15 REG 1GAGFAAA 69219 K & H INTEGRATED PRINT SOLUTIONS 805002 442.12 

15 REG 1GAGFAAA 69219 K & H INTEGRATED PRINT SOLUTIONS 805002 3,283.26 

15 REG 1GAGFAAA 69219 K & H INTEGRATED PRINT SOLUTIONS 805002 17,589.18 

Total            $  21,314.56 
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  FAM – FINE ARTS MUSEUM 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The Department’s proposed $19,454,312 budget for FY 2016‐17 is $1,192,014 or 6.5% more 
than the original FY 2015‐16 budget of $18,262,298.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2016‐17 are 108.97 FTEs, 
which  are  4.61  FTEs  less  than  the  113.58  FTEs  in  the  original  FY  2015‐16  budget.  This 
represents a 4.1% decrease in FTEs from the original FY 2015‐16 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $3,582,951 in FY 2016‐17 are $1,100,146 or 44.3% more than 
FY 2015‐16 revenues of $2,482,805.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $20,229,012 budget  for FY 2017‐18  is $774,700 or 4.0% more 
than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $19,454,312.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 108.62 FTEs, 
which are 0.35 FTEs  less than the 108.97 FTEs  in the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 
This represents a 0.3% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $3,504,352  in FY 2017‐18, are $78,599 or 2.2%  less than FY 
2016‐17 estimated revenues of $3,582,951.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 
FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  FAM – FINE ARTS MUSEUM 
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$92,771  in  FY 2016‐17. Of  the $92,771  in  recommended  reductions, $58,015 are ongoing 
savings and $34,756 are one‐time savings. These reductions would still allow an increase of 
$1,099,303 or 6.0% in the Department’s FY 2016‐17 budget.  

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $1,483.58, for total General Fund savings of $94,254.58. 

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$67,166  in  FY  2017‐18, which  are  ongoing  savings.  These  reductions would  still  allow  an 
increase of $707,534 or 3.6% in the Department’s FY 2017‐18 budget.  
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Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor No Vendor Name Index Code  Remaining 
Balance 

15 FAM 1GAGFAAA 17929 RECOLOGY SUNSET 
SCAVENGER COMPANY 615006 1,034.96 

15 FAM 1GAGFAAA 17929 RECOLOGY SUNSET 
SCAVENGER COMPANY 615003 448.62 

Total      $1,483.58
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  ASR – ASSESSOR‐RECORDER 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The Department’s proposed $31,653,966 budget for FY 2016‐17 is $7,508,612 or 31.1% more 
than the original FY 2015‐16 budget of $24,145,354.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2016‐17 are 174.28 FTEs, 
which  are  12.20  FTEs more  than  the  162.08  FTEs  in  the  original  FY  2015‐16 budget.  This 
represents a 7.5% increase in FTEs from the original FY 2015‐16 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $8,745,109 in FY 2016‐17, are $3,145,150 or 56.2% more than 
FY 2015‐16 revenues of $5,599,959.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $38,117,127 budget for FY 2017‐18 is $6,463,161 or 20.4% more 
than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $ 31,653,966.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 172.34 FTEs, 
which are 1.94 FTEs  less than the 174.28 FTEs  in the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 
This represents a 1.1% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $6,880,399 in FY 2017‐18, are $1,864,710 or 21.3% less than 
FY 2016‐17 estimated revenues of $8,745,109.  

 

 

 

 

 

14



RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  ASR – ASSESSOR‐RECORDER  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$530,201 in FY 2016‐17. Of the $530,201 in recommended reductions, $140,117 are ongoing 
savings and $390,084 are one‐time savings. These reductions would still allow an increase of 
$6,978,411 or 28.9% in the Department’s FY 2016‐17 budget.  

 

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$143,016 in FY 2017‐18, all of which are ongoing savings. These reductions would still allow 
an increase of $6,320,145 or 20.0 % in the Department’s FY 2017‐18 budget.  
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  CON – CONTROLLER’S OFFICE 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The  Department’s  proposed  $69,498,000  budget  for  FY  2016‐17  is  $7,044,874  or  11.3% 
more than the original FY 2015‐16 budget of $62,453,126.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2016‐17 are 264.59 FTEs, 
which  are  12.01  FTEs more  than  the  252.58  FTEs  in  the  original  FY  2015‐16 budget.  This 
represents a 4.8% increase in FTEs from the original FY 2015‐16 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues  of  $58,423,371  in  FY  2016‐17  are  $6,273,798  or  12.0% more 
than FY 2015‐16 revenues of $52,149,573.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s  proposed  $64,645,600  budget  for  FY  2017‐18  is  $4,852,400  or  7%  less 
than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $69,498,000.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 258.29 FTEs, 
which are 6.30 FTEs  less than the 264.59 FTEs  in the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 
This represents a 2.4% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $53,038,799  in FY 2017‐18 are $5,384,572 or 9.2%  less than 
FY 2016‐17 estimated revenues of $58,423,371.  

 

 

 

 

 

18



RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 
FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  CON – CONTROLLER’S OFFICE  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$274,598 in FY 2016‐17, all of which are ongoing savings. These reductions would still allow 
an increase of $6,770,276 or 10.8% in the Department’s FY 2016‐17 budget.  

The  Budget  and  Legislative  Analyst  also  recommends  approval  of  the  requested  interim 
exceptions. 

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $21,726, which allows the return of $21,726 to the General 
Fund.  

Together, these recommendations equal $296,324 in General Fund savings in FY 2016‐17. 

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$230,342 in FY 2017‐18, all of which are ongoing savings.  
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Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor No Vendor Name Index Code  Remaining 
Balance 

15 CON 1GAGFAAA 62283 GRM Information 
Management CON309252 $3,424.82 

15 CON 1GAGFAAA 03033 SF Bay Area Rapid 
Transit District CON314005 510.00 

15 CON 1GAGFAAA 08401 Recology Golden Gate CON314005 80.00 

15 CON 1GAGFAAA 08401 Recology Golden Gate CON314005 90.00 

15 CON 1GAGFAAA 17399 Pivot Interiors Inc CON314005 3,400.00 

15 CON 1GAGFAAA 48427 Ergo Works Inc CON314005 945.11 

15 CON 1GAGFAAA 53035 The Ligature CON314005 191.97 

15 CON 1GAGFAAA 54419 Verizon Wireless CON314005 1,402.01 

15 CON 1GAGFAAA 59184 LanguageLine Solutions CON314005 500.00 

15 CON 1GAGFAAA 62283 GRM Information 
Management CON314005 2,766.42 

15 CON 1GAGFAAA 78761 Laserlink International  CON314005 2,500.00 

15 CON 1GAGFAAA 88232 Uptime Resources LLC CON314005 1,010.94 

15 CON 1GAGFAAA 88232 Uptime Resources LLC CON314005 1,312.34 

15 CON 1GAGFAAA 11764 Mardave Compu Inc CONAOSD-GFNP 2,257.50 

15 CON 1GAGFAAA 14396 Pelican Delivery CONAOSD-GFNP 927.29 

15 CON 1GAGFAAA 14660 Pitney Bowes CONAOSD-GFNP 408.00 

Total      $21,726.40
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  CAT – CITY ATTORNEY’S OFFICE 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The Department’s proposed $79,193,998 budget for FY 2016‐17 is $3,004,604 or 3.9% more 
than the original FY 2015‐16 budget of $76,189,394.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2016‐17 are 308.67 FTEs, 
which  are  2.28  FTEs more  than  the  306.39  FTEs  in  the  original  FY  2015‐16  budget.  This 
represents a 0.7% increase in FTEs from the original FY 2015‐16 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $65,332,668  in FY 2016‐17 are $468,228 or 0.7% more than 
FY 2015‐16 revenues of $64,864,440.00.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $81,397,689 budget for FY 2017‐18 is $2,203,691 or 2.8% more 
than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $79,193,998.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 308.85 FTEs, 
which  is 0.18 FTE more than the 308.67 FTEs  in the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 
This represents a 0.1% increase in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $64,967,794 in FY 2017‐18, are $364,874 or 0.6% less than FY 
2016‐17 estimated revenues of $65,332,668.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  CAT – CITY ATTORNEY  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$413,217  in FY 2016‐17. Of  the $413,217  in recommended reductions, $8,031 are ongoing 
savings and $405,186 are one‐time savings. These reductions would still allow an increase of 
$2,591,387 or 3.4% in the Department’s FY 2016‐17 budget.  

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $85.42. Together these recommendations equal $413,302.42 
in General Fund savings in FY 2016‐17. 

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$8,031  in  FY  2017‐18, which  are  ongoing  savings.  These  reductions would  still  allow  an 
increase of $2,195,660 or 2.8% in the Department’s FY 2017‐18 budget.  
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Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor 
No 

Vendor Name Index 
Code 
Code 

Remaining 
Balance 

15 CAT 1GAGFAAA 37487 THE CHAIR 
PLACE 

035004 85.42 

TOTAL  85.42
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  TIS ‐ TECHNOLOGY  

 

BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The Department’s proposed $114,836,097 budget  for FY 2016‐17  is $18,094,694 or 18.7% 
more than the original FY 2015‐16 budget of $96,741,403.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2016‐17 are 232.09 FTEs, 
which  are  11.49  FTEs more  than  the  220.6  FTEs  in  the  original  FY  2015‐16  budget.  This 
represents a 5.2% increase/decrease in FTEs from the original FY 2015‐16 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $108,371,766 in FY 2016‐17, are $17,127,781 or 18.8% more 
than FY 2015‐16 revenues of $91,243,985.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $108,761,272 budget for FY 2017‐18 is $6,074,825 or 5.3% less 
than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $114,836,097.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 233.4 FTEs, 
which are 1.31 FTEs more than the 232.09 FTEs in the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 
This represents a 0.6% increase in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $105,176,018 in FY 2017‐18, are $3,195,748 or 2.9% less than 
FY 2016‐17 estimated revenues of $108,371,766.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  TIS ‐ TECHNOLOGY  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$1,158,722  in  FY  2016‐17.  Of  the  $1,158,722  in  recommended  reductions,  $382,546  are 
ongoing  savings  and  $776,176  are  one‐time  savings. Of  the  $1,158,722  in  recommended 
reductions,  $844,307  are  General  Fund  savings.  These  reductions  would  still  allow  an 
increase of $16,935,972 or 17.5% in the Department’s FY 2016‐17 budget.  

 

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $75,763, of which $51,519  is General Fund. Together, these 
recommendations equal $895,826 in General Fund savings for FY 2016‐17.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$761,556 in FY 2017‐18. Of the $761,556 in recommended reductions, $668,574 are ongoing 
savings and $92,982 are one‐time savings.  
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Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor 
No 

Vendor Name Index 
Code  

Remaining 
Balance 

14 TIS 6ITIFAAP   NO VENDOR 751402 22,609.13 

15 TIS 6ITIFAAP   NO VENDOR 750019 27,132.05 

15 TIS 6ITIFAAP   NO VENDOR 750019 1,640.00 

15 TIS 6ITIFAAP   NO VENDOR 750019 3,356.00 

15 TIS 6ITIFAAP   NO VENDOR 751408 20,662.50 

15 TIS 6ITIFAAP   NO VENDOR 751410 363.81 

Total           75,763
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  MYR– MAYOR 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The Department’s proposed $160,603,632 budget  for FY 2016‐17  is $48,364,825 or 43.1% 
more than the original FY 2015‐16 budget of $112,238,807.  

Personnel Changes 

The number of  full‐time equivalent operating positions  (FTE) budgeted  for FY 2016‐17 are 
56.46 FTEs, which are 1.78 FTEs more than the 54.68 FTEs in the original FY 2015‐16 budget. 
This represents a 3.3% increase in FTEs from the original FY 2015‐16 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $138,521,852 in FY 2016‐17, are $47,345,964 or 51.9% more 
than FY 2015‐16 revenues of $91,175,888.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $96,055,347 budget for FY 2017‐18 is $64,548,285 or 40.2% less 
than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $160,603,632.  

Personnel Changes 

The number of  full‐time equivalent operating positions  (FTE) budgeted  for FY 2017‐18 are 
57.51 FTEs, which are 1.05 FTEs more than the 56.46 FTEs in the Mayor’s proposed FY 2016‐
17 budget. This represents a 1.9%  increase  in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2016‐17 
budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues of  $76,329,029  in  FY  2017‐18,  are  $62,192,823 or  44.9%  less 
than FY 2016‐17 estimated revenues of $138,521,852.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 
FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  MYR ‐ MAYOR  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$60,083  in FY 2016‐17, all of which are ongoing savings. These reductions would still allow 
an increase of $48,304,742 or 43.0% in the Department’s FY 2016‐17 budget.  

The  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  approval  of  the  one  requested  interim 
exception. 

The  Budget  and  Legislative  Analyst  also  recommends  closing  out  prior  year  unexpended 
encumbrances of $22,830, which will allow the return of $22,830 to the General Fund. 

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  $217,000  of 
unexpended FY 2015‐16 appropriations that were not assumed as part of the Mayor’s fund 
balance.  

Together, these recommendations equal $299,913 in General Fund savings in FY 2016‐17. 

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$69,525 in FY 2017‐18, all of which are ongoing savings.  
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Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor No Vendor Name Index Code  Remaining 
Balance 

15 MYR 1GAGFAAP 42599 SF LBGT Community 
Center MYR171GAAP $22,830.40 
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Recommended Reduction in Funds from FY 2015‐16 

Department  Program  Program Title  Fund  Index Code  Project Title  Amount 

Mayor  FAB 
Community 
Investment  1GAGFAAP  MYR171GAAP

Community 
Based 

Organizations  $217,000 

Explanation: 

Reduce the Department’s proposed unspent current year appropriations by $217,000 and 
return to the General Fund balance. 

The Department will have $217,000 of unspent FY 2015‐16 appropriations previously 
allocated to nonprofit organizations. Of the total $6,494,819 of General Fund monies 
appropriated for these purposes in FY 2015‐16, a total of $6,277,819 is projected to be 
expended, leaving a remaining $217,000. The savings resulted because the contracts for 
services with each of the nonprofit providers were delayed in beginning, resulting in the 
projected one‐time savings. This amount was not assumed as part of the fund balance in the 
Mayor’s budget. The Department has budgeted additional General Fund monies for these 
purposes in the FY 2016‐17 budget. 
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  REC – RECREATION AND PARK 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The Department’s proposed $206,725,984 budget  for FY 2016‐17  is $28,026,046 or 15.7% 
more than the original FY 2015‐16 budget of $178,699,938.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2016‐17 are 939.99 FTEs, 
which  are  23.64  FTEs more  than  the  916.35  FTEs  in  the  original  FY  2015‐16 budget.  This 
represents a 2.6% increase in FTEs from the original FY 2015‐16 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $139,367,621 in FY 2016‐17, are $24,826,046 or 21.7% more 
than FY 2015‐16 revenues of $114,541,575.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $196,281,171 budget for FY 2017‐18 is $10,444,813 or 5.1% less 
than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $206,725,984.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 948.69 FTEs, 
which are 8.70 FTEs more than the 939.99 FTEs in the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 
This represents a 0.9% increase in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues  of  $125,919,568  in  FY  2017‐18,  are  $13,448,053 or  9.6%  less 
than FY 2016‐17 estimated revenues of $139,367,621.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  REC – RECREATION AND PARK  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$701,529 in FY 2016‐17. Of the $701,529 in recommended reductions, $115,000 are ongoing 
savings and $586,529 are one‐time  savings. Of  the $701,529  in  recommended  reductions, 
$699,136  are  General  Fund  savings.  These  reductions  would  still  allow  an  increase  of 
$27,324,517 or 15.3% in the Department’s FY 2016‐17 budget.  

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $223,729 for total General Fund savings of $922,865. 

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$115,000 in FY 2017‐18, which are ongoing savings to the General Fund.  
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Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor No Vendor Name Index Code Remaining 
Balance 

15 REC 1GOHFREC 58376 C K R INTERACTIVE RECADMFIN 845.76 

15 REC 1GOHFREC 05064 INTERNATIONAL FIRE INC RECADMFIN 1,705.00 

15 REC 1GOHFREC 05064 INTERNATIONAL FIRE INC RECADMFIN 7,547.66 

15 REC 1GOHFREC 12764 KONE INC RECADMFIN 7,435.66 

15 REC 1GOHFREC 59184 LANGUAGELINE SOLUTIONS(SM) RECADMFIN 1,934.06 

15 REC 1GOHFREC 76414 LINK2GOV CORP RECADMFIN 1,404.40 

15 REC 1GOHFREC 13962 OTIS ELEVATOR CO RECADMFIN 3,882.43 

15 REC 1GOHFREC 13962 OTIS ELEVATOR CO RECADMFIN 3,124.46 

15 REC 1GOHFREC 13962 OTIS ELEVATOR CO RECADMFIN 10,000.00 

15 REC 1GOHFREC 13962 OTIS ELEVATOR CO RECADMFIN 9,499.48 

15 REC 1GOHFREC 13962 OTIS ELEVATOR CO RECADMFIN 5,246.96 

15 REC 1GOHFREC 18151 RICOH USA INC RECADMFIN 30,225.28 

15 REC 1GOHFREC 18151 RICOH USA INC RECADMFIN 569.27 

15 REC 1GOHFREC 18151 RICOH USA INC RECADMFIN 3,900.00 

15 REC 1GOHFREC 90690 S C A ENVIRONMENTAL INC RECADMFIN 1,076.68 

15 REC 1GOHFREC 76161 WORKSPACE SOLUTIONS RECADMFIN 880.00 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 837.37 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 267.92 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 267.92 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 875.00 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 32.62 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 319.60 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 32.62 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 244.63 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 957.00 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 1,011.36 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 29.34 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 119.63 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 250.00 

15 REC 1GOHFREC 39554 ACME SURPLUS STORE RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 25058 ALEXANDER COHN RECADMHR 3,587.93 

15 REC 1GOHFREC 75753 BARRY WINOGRAD RECADMHR 2,600.00 

15 REC 1GOHFREC 69196 JIM'S REDWING SHOES RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 52134 SHOE DEPOT INC RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 52134 SHOE DEPOT INC RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 52134 SHOE DEPOT INC RECADMHR 125.00 
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15 REC 1GOHFREC 52134 SHOE DEPOT INC RECADMHR 39.23 

15 REC 1GOHFREC 52134 SHOE DEPOT INC RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 52134 SHOE DEPOT INC RECADMHR 579.53 

15 REC 1GOHFREC 52134 SHOE DEPOT INC RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 52134 SHOE DEPOT INC RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 52134 SHOE DEPOT INC RECADMHR 125.00 

15 REC 1GOHFREC 82040 THE HARD WEAR STORE RECADMHR 375.00 

15 REC 1GOHFREC 19087 THE URBAN FARMER STORE INC RECADMHR 48.94 

15 
REC 1GOHFREC 19737 WEST MARINE PRODUCTS DBA 

PORT SUPPLY 
RECADMHR 15.17 

15 
REC 1GOHFREC 19737 WEST MARINE PRODUCTS DBA 

PORT SUPPLY 
RECADMHR 365.06 

15 REC 1GOHFREC 54631 C M PROS RECADMHS 2,379.84 

15 

REC 1GOHFREC 72660 COMCAST OF 
CA/COLORADO/WASHINGTON I 
INC 

RECADMIS 558.49 

15 REC 1GOHFREC 82196 STAPLES BUSINESS ADVANTAGE RECCAPADMIN 8.42 

15 REC 1GAGFAAA 04678 CENTER HARDWARE CO INC RECCATEMPCB 500.00 

15 REC 1GAGFAAA 84860 FITGUARD INC RECCSTEMPCB 168.05 

15 REC 1GAGFAAA 75889 VERIZON WIRELESS RECDRAMACB 297.63 

15 REC 2SGOLNPR 04678 CENTER HARDWARE CO INC RECGOLFHARD 1,979.57 

15 REC 2SGOLNPR 31317 CENTRAL BUILDERS SUPPLY RECGOLFHARD 2,667.94 

15 
REC 2SGOLNPR 07338 EWING IRRIGATION PRODUCTS 

INC 
RECGOLFHARD 138.84 

15 
REC 2SGOLNPR 07338 EWING IRRIGATION PRODUCTS 

INC 
RECGOLFHARD 1,143.10 

15 REC 2SGOLNPR 03051 GOLDEN GATE PETROLEUM RECGOLFHARD 19,285.34 

15 REC 2SGOLNPR 17033 SIERRA PACIFIC TURF SUPPLY RECGOLFHARD 12.47 

15 REC 2SGOLNPR 17033 SIERRA PACIFIC TURF SUPPLY RECGOLFHARD 538.75 

15 REC 2SGOLNPR 17033 SIERRA PACIFIC TURF SUPPLY RECGOLFHARD 132.46 

15 
REC 2SGOLNPR 17366 SOUTH CITY LUMBER & SUPPLY 

COMPANY 
RECGOLFHARD 4,690.74 

15 REC 2SGOLNPR 03051 GOLDEN GATE PETROLEUM RECGOLFLIN 4,608.91 

15 REC 2SGOLNPR 45265 ANCON INTERNATIONAL RECGOLFSHARP 2,086.19 

15 
REC 2SGOLNPR 52891 FARWEST SANITATION & STORAGE 

INC 
RECGOLFSHARP 2,591.77 

15 REC 2SGOLNPR 03051 GOLDEN GATE PETROLEUM RECGOLFSHARP 11,123.56 

15 REC 2SGOLNPR 16419 SAN MATEO COUNTY RECGOLFSHARP 52.00 

15 
REC 2SGOLNPR 41815 SAN MATEO COUNTY MOSQUITO & 

VECTOR CONTR 
RECGOLFSHARP 20,723.84 

15 REC 2SOSPNPR 72443 SEAN W SMITH INC RECNAOS 4,000.00 

15 REC 1GAGFAAA 39875 AIXTEK DBA EATON & ASSOCIATES RECPATROL 720.00 

15 REC 1GAGFAAA 39875 AIXTEK DBA EATON & ASSOCIATES RECPATROL 2,187.50 

15 REC 1GAGFAAA 39875 AIXTEK DBA EATON & ASSOCIATES RECPATROL 435.00 

15 REC 1GAGFAAA 73078 GALLS LLC QUARTERMASTER LLC RECPATROL 1,732.02 

15 REC 1GAGFAAA 66236 GALLS/LONG BEACH UNIFORM RECPATROL 4,899.18 

15 REC 1GAGFAAA 66236 GALLS/LONG BEACH UNIFORM RECPATROL 9,505.84 

15 REC 1GAGFAAA 66636 I/O SOLUTIONS INC RECPATROL 361.00 

15 
REC 1GAGFAAA 52891 FARWEST SANITATION & STORAGE 

INC 
RECPERMITSGF 631.37 

15 
REC 1GAGFAAA 52891 FARWEST SANITATION & STORAGE 

INC 
RECPERMITSGF 1,600.00 
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15 REC 1GAGFAAA 05064 INTERNATIONAL FIRE INC RECPERMITSGF 3,529.00 

15 REC 1GAGFAAA 54845 PACIFIC PRODUCE LLC RECRANDALLGF 864.59 

15 REC 1GAGFAAA 59037 SENTRY ALARM SYSTEMS RECRANDALLGF 433.00 

15 REC 1GAGFAAA 91168 MOORE BROS. SCAVENGER CO. RECSMOPGF 427.44 

15 
REC 1GAGFAAA 07338 EWING IRRIGATION PRODUCTS 

INC 
RECTURF 1,364.12 

15 REC 1GAGFAAA 16903 SHEEDY DRAYAGE CO RECUF 7,317.50 

15 
REC 2SCRFRPN 71927 JOSS WILSON UNDERWATER 

SERVICES 
RECYACHTEAST 787.48 

15 REC 2SCRFRPN 74423 KELLY-MOORE PAINT CO INC RECYACHTEAST 835.90 

15 
REC 2SCRFRPN 71927 JOSS WILSON UNDERWATER 

SERVICES 
RECYACHTWEST 1,043.87 

15 REC 2SCRFRPN 74423 KELLY-MOORE PAINT CO INC RECYACHTWEST 1,108.07 

15     TOTAL  $223,729
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  DPW – DEPARTMENT OF PUBLIC WORKS 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The Department’s proposed $289,121,064 budget  for FY 2016‐17  is $28,907,468 or 11.1 % 
more than the original FY 2015‐16 budget of $260,213,596.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2016‐17 are 986.90 FTEs, 
which  are  61.96  FTEs more  than  the  924.94  FTEs  in  the  original  FY  2015‐16 budget.  This 
represents a 6.7 % increase in FTEs from the original FY 2015‐16 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $167,219,826  in FY 2016‐17 are $20,516,988 or 14.0% more 
than FY 2015‐16 revenues of $146,702,838.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $249,338,732 budget  for FY 2017‐18  is $39,782,332 or 13.8% 
less than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $289,121,064.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 995.34 FTEs, 
which are 8.44 FTEs more than the 986.90 FTEs in the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 
This represents a 0.9% increase in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues of $135,692,477  in FY 2017‐18 are $31,527,349 or 18.9%  less 
than FY 2016‐17 estimated revenues of $167,219,826.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  DPW – DEPARTMENT OF PUBLIC WORKS  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$1,109,120  in  FY  2016‐17.  Of  the  $1,109,120  in  recommended  reductions,  $408,696  are 
ongoing  savings and $700,424 are one‐time  savings. These  reductions would  still allow an 
increase of $27,798,348 or 10.7% in the Department’s FY 2016‐17 budget.  

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $2,111, for total General Fund savings of $672,297. 

 
Interim Exception 

The Department has requested approval of 1.0 position as an interim exception. The Budget 
and Legislative Analyst recommends approval of 1.0 position as an interim exception. 

   

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$604,517 in FY 2017‐18. Of the $604,517 in recommended reductions, $509,284 are ongoing 
savings and $95,233 are one‐time savings.  
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Year 
Department 

Code 
Subfund 
Code 

Vendor 
No 

Vendor Name  Index Code 
Remaining 
Balance 

14  DPW  1GAGFAAA  49690 
H & H PRINTING 
INC 

PWD301GGFAAA  1,059.28 

15  DPW  1GAGFAAA  49690 
H & H PRINTING 
INC 

PWD301GGFAAA  272.80 

15  DPW  2SGTFRDN  04678 
CENTER 
HARDWARE CO INC 

PWS102STFRDN  357.65 

15  DPW  2SGTFRDN  07811  THE FRAME & EYE  PWS102STFRDN  110.00 

15  DPW  2SGTFRDN  04678 
CENTER 
HARDWARE CO INC 

PWS102STFRDN  311.07 

Total                 2,110.80 
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  ADM ‐ ADMINISTRATIVE SERVICES 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The Department’s proposed $364,393,850 budget for FY 2016‐17 is $7,707,345 or 2.1% less 
than the original FY 2015‐16 budget of $372,101,195.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2016‐17 are 828.37 FTEs, 
which  are  25.73  FTEs  less  than  the  802.64  FTEs  in  the  original  FY  2015‐16  budget.  This 
represents a 3.2% increase in FTEs from the original FY 2015‐16 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $313,693,994 in FY 2016‐17, are $2,774,531 or 0.9% less than 
FY 2015‐16 revenues of $316,468,525.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $362,651,859 budget for FY 2017‐18 is $1,741,991 or 0.5% less 
than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $364,393,850.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 818.90 FTEs, 
which are 9.47 FTEs  less than the 828.37 FTEs  in the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 
This represents a 1.1% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $307,053,203 in FY 2017‐18, are $6,640,791 or 2.1% less than 
FY 2016‐17 estimated revenues of $313,693,994.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  ADM – ADMINISTRATIVE SERVICES  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$959,383 in FY 2016‐17. Of the $959,383 in recommended reductions, $495,044 are ongoing 
savings and $464,339 are one‐time savings.  

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended  encumbrances  of  $135,992.  Together  these  recommendations  equal 
$1,095,375 in General Fund savings in FY 2016‐17. 

The  Department  has  requested  one  1823  Senior  Administrative  Analyst  position  as  an 
interim  exception  to  complete  the  Interagency  Plan  Implementation  Committee  and  one 
Manager  V  position  as  an  interim  exception  for  the  new  Digital  Services  Program.  The 
Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  approval  of  the  1823  Senior  Administrative 
Analyst position as an  interim exception. The Budget and  Legislative Analyst  recommends 
disapproval of the 0933 Manager V position in the FY 2016‐17 budget.  

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$732,269 in FY 2017‐18, all of which are ongoing savings.   
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Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor 
No 

Vendor Name Index Code 
Code 

Remaining 
Balance 

15 ADM 1GAGFACP   NO VENDOR 705018 135,992 

TOTAL $135,992 
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  GEN– GENERAL CITY RESPONSIBILITY 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The Department’s proposed $1,237,138,817 budget for FY 2016‐17 is $121,767,185 or 10.9% 
more than the original FY 2015‐16 budget of $1,112,474,208.  

Revenue Changes  

The Department's  revenues of $263,285,901  in FY 2016‐17, are $24,040,593 or 10% more 
than FY 2015‐16 revenues of $239,245,308.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $1,340,541,582 budget for FY 2017‐18 is $106,300,189 or 8.6% 
more than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $ 1,234,241,393.  

Revenue Changes  

The Department's revenues of $278,799,036  in FY 2017‐18, are $15,513,135 or 5.9% more 
than FY 2016‐17 estimated revenues of $263,285,901.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

59



RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  GEN – GENERAL CITY RESPONSIBILITY  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$300,000  in FY 2016‐17, which are one‐time savings. These reductions would still allow an 
increase of $121,467,185 or 10.9% in the Department’s FY 2016‐17 budget.  

 

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s does not recommend any reductions to the proposed 
FY 2017‐18 budget.  
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  HRD – DEPARTMENT OF HUMAN RESOURCES 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The Department’s proposed $95,429,004 budget for FY 2016‐17 is $7,436,700 or 8.5% more 
than the original FY 2015‐16 budget of $87,992,304.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2016‐17 are 156.76 FTEs, 
which  are  4.35  FTEs more  than  the  152.41  FTEs  in  the  original  FY  2015‐16  budget.  This 
represents a 2.9% increase in FTEs from the original FY 2015‐16 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $79,121,356 in FY 2016‐17, are $4,354,844 or 5.8% more than 
FY 2015‐16 revenues of $74,766,512.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $92,320,927 budget  for FY 2017‐18  is $3,108,077 or 3.3%  less 
than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $95,429,004.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 149.04 FTEs, 
which are 7.72 FTEs  less than the 156.76 FTEs  in the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 
This represents a 4.9% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $77,786,202 in FY 2017‐18, are $1,335,154 or 1.7% less than 
FY 2016‐17 estimated revenues of $79,121,356.  

 

 

 

 

RECOMMENDATIONS 
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 

FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  HRD – DEPARTMENT OF HUMAN RESOURCES 
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$602,201 in FY 2016‐17. Of the $602,201 in recommended reductions, $322,600 are ongoing 
savings and $279,601 are one‐time savings. These reductions would still allow an increase of 
$6,834,499 or 7.8% in the Department’s FY 2016‐17 budget.  

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended  encumbrances  of  $66,825.46.  Together  these  recommendations  equal 
$669,026.46 in General Fund savings in FY 2016‐17. 

The  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  approval  of  the  2.00  FTE  1362  Special 
Assistant III positions as interim exceptions. 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$258,653 in FY 2017‐18. Of the $258,653 in recommended reductions, $258,653 are ongoing 
savings.  
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Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor 
No 

Vendor Name Index 
Code 
Code 

Remaining 
Balance 

14 HRD 1GAGFAAA 57410 ENERGETIX CORP 335007 1,754.50 

15 HRD 1GAGFAAA 62283 GRM INFORMATION MANAGEMENT 
SERVICES 

335007 12,435.84 

15 HRD 1GAGFAAA 62283 GRM INFORMATION MANAGEMENT 
SERVICES 

335046 8,830.28 

15 HRD 1GAGFAAA 58376 C K R INTERACTIVE 335013 572.00 

15 HRD 1GAGFAAA C02005 SPECIALTY'S CAFE & BAKERY INC 335007 168.94 

15 HRD 1GAGFAAA C02005 SPECIALTY'S CAFE & BAKERY INC 335008 290.24 

15 HRD 1GAGFAAA 09340 HOLIDAY INN GOLDEN GATEWAY HOTEL 335046 4,967.66 

15 HRD 1GAGFACP 17650 STATE OF CALIFORNIA / DEPT OF JUSTICE 335053 37,806.00 

TOTAL   $    66,825.46  
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BOARD OF SUPERVISORS – BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST 

DEPARTMENT:  BOS– BOARD OF SUPERVISORS 

 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

Budget Changes 

The Department’s proposed $14,715,070 budget  for  FY 2016‐17  is $29,996 or 0.2% more 
than the original FY 2015‐16 budget of $14,685,074.  

Personnel Changes 

The number of  full‐time equivalent operating positions  (FTE) budgeted  for FY 2016‐17 are 
76.90 FTEs, which are .06 FTEs more than the 76.84 FTEs in the original FY 2015‐16 budget. 
This represents a .08% increase in FTEs from the original FY 2015‐16 budget. 

Revenue Changes  

The Department's  revenues of $402,963  in FY 2016‐17, are $291,826 or 42%  less  than FY 
2015‐16 revenues of $694,789.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

Budget Changes 

The Department’s proposed $14,902,292 budget  for FY 2017‐18  is $187,222 or 1.3% more 
than the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget of $14,715,070.  

Personnel Changes 

The number of full‐time equivalent positions (FTE) budgeted for FY 2017‐18 are 76.60 FTEs, 
which are .30 FTEs less than the 76.90 FTEs in the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. This 
represents a 0.4% decrease in FTEs from the Mayor’s proposed FY 2016‐17 budget. 

Revenue Changes  

The Department's revenues of $444,083 in FY 2017‐18, are $41,120 or 10.2% more than FY 
2016‐17 estimated revenues of $402,963.  
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RECOMMENDATIONS OF THE BUDGET & LEGISLATIVE ANALYST  
FOR AMENDMENT OF BUDGET ITEMS 
FY 2016‐17 AND FY 2017‐18 

DEPARTMENT:  BOS – BOARD OF SUPERVISORS  
 

SAN FRANCISCO BOARD OF SUPERVISORS  BUDGET AND LEGISLATIVE ANALYST 
 

RECOMMENDATIONS 

YEAR ONE: FY 2016‐17 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$67,087  in  FY 2016‐17. Of  the $67,087  in  recommended  reductions, $57,420 are ongoing 
savings and $9,667 are one‐time savings.  

In  addition,  the  Budget  and  Legislative  Analyst  recommends  closing  out  prior  year 
unexpended encumbrances of $1,357, which allows returning $1,357 to the General Fund. 
Together, these recommendations equal $68,444 in General Fund savings in FY 2016‐17.  

 

YEAR TWO: FY 2017‐18 

The Budget and Legislative Analyst’s recommended reductions to the proposed budget total 
$31,831  in FY 2017‐18, all of which are ongoing savings. These reductions would still allow 
an increase of $155,391 or 1.1% in the Department’s FY 2017‐18 budget.  
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Year Department 
Code 

Subfund 
Code 

Vendor No Vendor Name Index Code  Remaining 
Balance 

14 BOS 1GAGFACP 60228 Granicus Inc 015020 $1,356.83 
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